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Projektet ” Yrkestrainee - for ett hallbart och konkurrenskraftigt naringsliv i Orebro” startade
1 augusti 2021 och pagick till och med 31 oktober 2023.

Projektledare: Elise Fahlander
Handelskammaren Malardalen
Box 8044, 700 08 Orebro
Besoksadress: Rudbecksgatan 7

Kontakt: VD - oskar@handelskammarenmalardalen.se
Mobil: 072 - 080 15 01

Projektet finansiering: Tillvéxtverket beviljade Handelskammaren Mdlardalen stéd ur den
Europeiska regionala utvecklingsfonden fér att bedriva projektet. Stddet togs ur det
Operativa programmet fér Nationella regionalfondsprogrammet, insatsomrddet REACT-EU
och avség projektperioden 2021-08-01 - 2023-10-31. Region Orebro Iin var medfinansidr.
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Sammanfattning

| den hér utvarderingen redovisas projektets genomférda aktiviteter, mal och vilka resultat
som gar att se redan nu samt langsiktiga resultat som projektet hoppas pa framover.
Projektet har pagatt under perioden augusti 2021 till och med oktober 2023.

Projektets fokus har varit att skapa forutsattningar for ett msesidigt utbyte mellan
naringsliv och utbildningsvasendet samt bidra till affarsutveckling genom att 6ka samarbetet
mellan naringsliv och akademi inom framst industrin och besdksnaringen. Potential ska ha
skapats for foretagen att anvanda sig av larlingsanstallningar vilket ska kunna bade attrahera
arbetskraft och nya majligheter till utbildning inom regionen.

Under forsta aret inom projektet blev det tydligt att majoriteten av skolor och foretag i
Orebro l&n haft mycket bristféllig kinnedom om larlingskonceptet sedan tidigare, varpa
tidsforloppet blev annorlunda mot vad det var tankt nar projektbeskrivningen skrevs. Med
facit i hand hade projektet matt bra av ett forsta halvar eller ar i forstudie-stadie for att
samla information och kartlagga skolorna for att sedan ga over pa tva eller till och med tre ar
av implementering och marknadsforing av larlingsanstallning for att ordentligt kunna folja
skolorna under accelereringen av fler larlingsanstallningar. Trots det har gar det att se att
projektet har bidragit till en 6kad kunskap och forandring i arbetet, som i sin tur redan lett
till en starkare struktur att arbeta vidare med pa for skolor, foretag och andra aktérer
kopplade till utbildning och kompetensforsorjning. | slutet av projektet har dessutom manga
foretag gladjande nog visat vidare intresse.

Majoriteten av malen och aktiviteterna inom projektet har uppnatts innan projekttidens slut
utefter projektbeskrivningen. Det var en valdigt omfattande malbeskrivning i
projektbeskrivningen, med manga mal och aktiviteter som grundar sig i att det redan skulle
finnas fungerande strukturer pa plats vid start av projektet. Strukturer som inte funnits eller
fungerat i Orebro |3n nir arbetet med projektet bérjade, men som etablerats och testats i
praktiken. Dar fem skolor erbjuder larlingar, med tre av dessa som hunnit starta med
larlingsanstallda elever. Fran borjan nar projektbeskrivningen skrevs fanns en bild av att det
skulle ga snabbt att koppla an foretagsplatser till larlingselever, vilket visade sig inte riktigt
vara sa enkelt i praktiken som i teorin, da en av de svaraste delarna har varit for féretagen
att lagga sin tid parallellt med att verksamheterna dragit i gang med full fart igen fran
pandemin.

Det finns goda méjligheter till fortsatt arbete med GLA i Orebro l4n och att konceptet runt
om i Sverige visat mycket positiva effekter dar de sokande till yrkesprogrammen som
erbjuder GLA har 6kat och dven fatt flera olika malgrupper att soka programmen. Med
forsiktighet gar det daven nu att se en forandring i soktrycket pa gymnasieprogrammen i
Orebro 1an med inriktningar kopplat till projektet, men analysen ar att det forst efter ett par
ar verkligen gar att se hur mycket GLA utvecklats i lanet. Projektet bor darfor ses som en
katalysator till ett forhoppningsvis langsiktigt vdlfungerande arbete.
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Manga processer ar enkla i teorin, men svarare i praktiken da det oftast blir mer omfattande
och langdraget an vad som var forutspatt fran borjan. Detta har ibland saktat ner delar av
faserna i projektet och bidragit till att vissa delmal behovt modifieras nagot fran
ursprungstanken. Exempelvis introduktionskurser for elever och handledare, som visat sig
finnas pa marknaden redan utan behov av att starta upp ytterligare i lanet.

Slutligen kan utvarderingen visa att projektet genomfort sina delaktiviteter och
huvudaktiviteter. Projektet har dven natt de projektmal som funnits. Det gar att konstatera
att genom GLA har féretag goda mojligheter att utveckla sin strategiska
kompetensforsorjning och bidra till mer hallbar och framgangsrik foretagsregion, dar
kompetensforsorjningen inte blir lika kritisk. GLA skapar mojligheter for tillvaxt i stallet for
hinder. Ringar pa vattnet blir dven de samhallseffekter som kan uppsta genom att unga
personer snabbare kommer ut i jobb, med mer erfarenheter an tidigare samt fatt
mojligheten till att borja vuxenlivet med ett startkapital av att ha varit larlingsanstalld.
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Utvarderingsstruktur
Beddmning av malen i utvarderingen utgar fran tre nivaer som visar pa om malen uppnatts eller inte.
Det medféljer dven tillhorande beskrivning av resultat, arbete och framtid.

@ Uppnadd

Delvis uppnadd

@ Uppnaddes inte

Projektets indikatorer

Inom projektet fanns tva olika indikatorer. Den ena indikatorn innebar att 4 skolor skulle
vara redo att starta, alternativt ha startat, med gymnasiala larlingsanstallningar. Den andra
indikatorn var att 30 foretag skulle vara kopplade till skolornas program och ges sa mycket
information/material att dem antingen var startredo for att larlingsanstalla elever eller ha
startat med larlingsanstallda elever. Nedan redovisas resultatet kopplat till vardera
indikatorn.

Indikator nr 1: 4 st skolor @

”Mdl om att minst 4 gymnasieskolor startar upp (klara fér start eller har startat) GLA pd 1
eller 2 gymnasieprogram. Dessa kommer fa praktiskt stéd i form av hjélp med kontakter mot
féretag, framtagande av struktur/modell fér GLA, utbildningar fér elever och handledare.”

Malet dr uppnatt.

Projektet har haft dialog och informationsoverlamning med 8 olika skolor. Av dessa skolor
har 3 gymnasieskolor hunnit fa larlingsanstallda elever. 2 ytterligare skolor hann bli startredo
och har GLU-elever med mojlighet for GLA och en 6:e skola har fatt information och
radgivning i GLA, deltagit i moten och konferenser, samt fatt material. De resterande 2
skolorna har haft méten med projektet och fatt information samt material, men inte
valt/haft mojlighet att starta GLU under projektets tid (vilket ar ett krav for att kunna ga 6ver
till GLA).

Nedan foljer en sammanstallning av skolorna som varit intressanta for projektet att
samverka med:
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v’ Lindeskolan (haft dialog)
v' Virginska gymnasiet (haft dialog)

Indikator nr 2: 30 st féretag @

”Mdl om att minst 4 gymnasieskolor startar upp (klara fér start eller har startat) GLA pd 1
eller 2 gymnasieprogram (snitt 1,5). 5 féretag kopplas till varje program vilket innebdr att
4*1,5*5 = 30 féretag berdknas delta i planering och férberedelse fér Idrlingsanstdllningar
under projektet och da fa annat stéd én ekonomiskt.”

Malet dr uppnatt.

Projektet har mott manga foretag under projektets gang, bade uppsokt och traffat foretag
enskilt, traffat flertalet foretag vid gymnasieskolornas programrad, olika natverk och genom
marknadsforing. Under dessa traffar har information och stottning anpassats utefter deras
befintliga utgangslage. For de flesta foretag har det har med larlingsutbildning och
anstallning varit helt ny information, medan for andra varit lite mer etablerat sedan tidigare.

Vid varje kontakt med foretag har projektet rekommenderat skolor som erbjuder larling
inom ratt omrade och gett information till kontaktperson vidare samarbete. Det finns tyvarr
inte underlag om hur manga féretag som valjer att hora av sig dit foretagen blivit
rekommenderade och da samarbeten kan ta tid mellan skola och féretag sa blir det forst
senare som det gar att se vilka som far ett langsiktigt och hallbart samarbete.

Foretag som fatt det projektet kallat “"Fullskaligt stod” ar totalt 29 féretag. Har har foretagen
fatt fordjupad informationstraff digitalt alternativt via enskilda fysiska moéten, samt delgetts
material och underlag samt matchning mot skola och kontaktperson. Vissa av dessa foretag
har under projektets period aven hunnit anstélla larlingselever. Foretag som har fatt
"Fordjupat stod” ar 31 foretag som deltagit i informationstraff, i natverksgrupper, dar
foretaget fatt all information som behdvs for att kunna starta samverkan med skola och
darefter starta med larlingsanstallningar. Totalt blir det alltsa 60 foretag. Samtliga 60
foretag har fatt det stod som i projektbeskrivningen varit: information/kunskap,
erfarenhetsutbyte samt tillgang till metod och modeller for att kunna ta emot
l[arlingsanstallningar.

Darutover har skolorna haft egna kontakter med foretag och i sin tur erbjudit féretagen
larlingsanstallningsalternativet. Det ar aven den mest hallbara strukturen, att skolorna och
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foretag for dialogen om GLU/GLA for att det ska bli langsiktigt. Handelskammaren
Malardalen har dven deltagit pa storre event dar manga foretag narvarat samt gjort
mejlutskick till tusentals anstillda inom féretag i Orebro lan med information om konceptet.

Mal med projektet

Nedan foljer alla de olika mal som &r listade i projektbeskrivningen och hur maluppfyllelsen har gatt.

6vergripande mal
“Att bidra till att I6sa sma och medelstora féretags kompetensférsérjningsbehov, deras
konkurrenskraft och hédllbara utveckling.”

Genom att ha genomfort aktiviteter inom projektets ramar och arbetat for en mer hallbar
och langsiktig struktur samt 6kad kdannedom om larlingsutbildning och larlingsanstallning har
projektet varit med och bidragit till att féretag kan starka sin konkurrenskraft och utveckling
genom att inkludera GLA inom sin kompetensférsorjningsstrategi for att mota framtida
behov.

Delmal (under projektettiden)

Foljande ar utvardering av de delmal som ar listade i projektbeskrivningen for projektet och
pa vilket satt projektet uppnatt till malen. Det &r totalt fyra olika delmal. Delmalen &r dven
kopplade till aktiviteterna som genomforts inom projektet, som namns efter delmalen i den
har utvarderingen.

e Foretag inom besdksnaring och tillverkande industri som visat intresse for GLA har
fatt fordjupad kunskap om vad det innebér och vilka mojligheter som finns

e En hallbar modell och organisatorisk struktur for GLA ar framtagen

e Majoriteten av gymnasieskolor i Orebro 1an har 6kad kinnedom och/eller kunskap
om GLA

e Regionalt natverk av skolor och arbetsgivare som driver eller vill driva
larlingsanstallningar ar formellt skapat

@

Foretag inom besoksnaring och tillverkande industri som visat intresse for GLA har fatt
fordjupad kunskap om vad det innebar och vilka mojligheter som finns.

Delmalet ar uppnatt.

Foretag inom besdksnaring och tillverkande industri som visat intresse for GLA till projektet
har fatt fordjupad kunskap. Det har varit ett pagaende arbete genom hela projektet, att
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fortsatta informera alla foretag som visar intresse, vilket pagatt till sista manad i projektet.
Under projektets gang har dven malgruppen breddats, sa att alla foretag oavsett bransch ges
fordjupad kunskap vid visat intresse/kontakt med projektet. Mer konkret har foretag som
visat intresse for GLA (gymnasial larlingsanstallning), projektet eller larlingsutbildning (utan
|6n) fatt vidare information och erbjudits fortsatt stottning och kontakt fran oss.

En hallbar modell och organisatorisk struktur for GLA ar framtagen.

Delmalet dr uppnatt.

| samarbete med Vastsvenska Handelskammaren och deras tidigare initiativ “Svensk
gymnasielarling” och deras arbete med att ta fram mallar, avtal och strukturer har projektet
tagit del av insikter i hur strukturen ser ut i Vastra Gétaland och utvecklat det som upplevs
saknas, for att ge basta méjliga férutsattningar for Orebro lan att driva vidare arbetet med
att implementera GLA i lanet. Projektet har anvant samma underlag som ar producerat
genom ”“Svensk gymnasielarling” men dven lagt till ytterligare underlag som saknats.
Exempelvis material som visar pa arshjul for skolor och arbetsgivare som arbetar med
larlingskonceptet att ga efter, framtaget utefter erfarenhetsutbyten och rekommendationer
projektet fatt fran aktorer i hela Sverige. Projektet har dven varit med i arbetet om att ta
fram en nationell larlingsplattform for alla olika aldersnivaer tillsammans med Vastsvenska
Handelskammaren och Larlingsframjandet. Arbetet med den nya plattformen fortsatter av
de tva aktorerna for att fa det sista pa plats innan lansering. Genom en ny nationell hemsida
med allt material och information samlad pa samma stélle och majlighet for féretag att
utannonsera lediga larlingsplatser kan attraktionen och kinnedomen 6ka. Det kommer i sin
tur bidra till att modellen och strukturen i Orebro |3n blir starkare.

Projektet har I6pande arbetat med att rusta skolorna fér att kunna driva utbildningsformen
framat dven efter projektets slut. Foretagen har goda mojligheter att samverka med flertalet
gymnasieskolor i Orebro |4n, da flertalet skolor vid projektets slut erbjuder larlingsutbildning
och mojligheten till anstallning. Viktigt att lyfta ar aven att skolorna arbetar utefter
Skolverkets ramar kring larlingsutbildning och anstallning. Samtliga gymnasieskolor bedriver
dven programrad dar det lampar sig att ha dialog om utveckling av larlingsformen.

@ Majoriteten av gymnasieskolor i Orebro lan har 6kad kinnedom och/eller kunskap om GLA.

Delmalet dr uppnatt.

Majoriteten av gymnasieskolorna i Orebro |&n har fatt 6kad kinnedom/mer kunskap om GLA
och om projekt Yrkestrainee, samt pa vilket satt projektet kunnat hjalpa till och stoétta vid
intresse av att genomfora GLA.
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Under projektets tid har det funnits 21 gymnasieskolor i Orebro l4n (enligt SKR’s hemsida
”antagningskanslier”). Dar skolor med fetmarkering i nedan lista ar de skolor som, inom
projektet, fatt 6kad kdannedom och/eller kunskap om projekt Yrkestrainee och GLA som
utbildningsform. De utgdr totalt 11 skolor av 21 i Orebro l4n, vilket innebér att det utgdr en
majoritet (52%).

Det kan handla om att projektet haft kontakt med en anstélld, eller ett par anstéllda pa
skolan, till att ha haft kontakt med majoriteten eller samtliga anstallda. Det varierar utifran
intresse, tid och hur olika ansvarsomraden ser ut pa skolorna. Projektet har dven varit
utstallare pa gymnasiemassan dar flertalet skolor som inte haft kontakt med projektet sett
Yrkestrainee-montern, och pa sa satt fatt okad kdnnedom, vilket ar ytterligare 7 skolor, var pa det
sammanlagt blir 18 skolor av 21 skolor, de 7 berorda skolorna ar markerade med en stjarna i
nedan lista:

Gymnasieskolor Orebro lin

v Alléskolan
Degerforsgymnasiet
Pihlskolan

Drottning Blankas gymnasieskola Orebro
Grillska gymnasiet

JENSEN gymnasium Orebro
Karolinska gymnasiet

LBS Kreativa Gymnasiet Orebro
NTI-Gymnasiet Orebro
Praktiska gymnasiet
Proffsgymnasiet
Realgymnasiet Orebro
Rudbecksgymnasiet

Rytmus, Musikgymnasium
Thoren Business School Orebro
Tulldngsgymnasiet

Virginska gymnasiet
Yrkesgymnasiet Orebro
Karlskoga ldrottsgymnasium
Maockelngymnasiet
Lindeskolan

AVANININD 35 SANERNRND 25 20 2 2 SN

ANERN

Regionalt natverk av skolor och arbetsgivare som driver eller vill driva larlingsanstallningar ar
formellt skapat.

Delmalet dr uppnatt.
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Under projektet syntes en utmaning i att fa skolor och arbetsgivare att traffas i ett separat
larlingsnatverk nar det finns manga andra befintliga natverk pa plats, exempelvis
programrad som ar obligatoriska (regler fran Skolverket) pa yrkesprogrammen och olika
branschrad. Programrad som skolorna ansvarar éver ska samla foretagen och bli en
motesplats dar skolorna moter féretagen. Hur val programrad fungerar pa de olika skolorna
varierar, dar vissa skolor dven samverkar med andra skolor i gemensamma programrad.
Under projektets tid upptacktes att manga skolor upplevt det svart att fa foretag att
medverka pa programraden och projekt Yrkestrainee valde darfor att inkludera information
om vikten av att delta i programrad och ha en nara samverkan med skolan nar ett féretag tar
emot larlingselever. Eftersom foretag ofta har manga ataganden inom flera omraden, och
upplever sig ha tidsbrist, behdver en minimering ske av alla olika natverk och traffar som
sker regionalt. Darfor togs beslut om att inte skapa ett separat eget natverk under projektets
tid utan titta pa hur samverkan med befintliga natverk skulle ske for att skapa en hallbar
struktur som tillats vara mer tidseffektiv for foretagen.

Exempel pa befintligt natverk som projektet valt att knyta sig an till utéver skolornas egna
programrad ar det nationella GLA-natverket, med skolor fran hela Sverige som bara
diskuterar larlingsanstéllningar. Ett sitt att koppla an Orebro |dns skolor fér samverkan och
erfarenhetsutbyte med andra gymnasieskolor i Sverige som arbetar med larling. Andra
natverk 4r genom Teknikcollege och Region Orebro l4n. Projektet har deltagit pa
Teknikcollege natverkstraffar med foretag och utbildningsanordnare for att prata om
larlingsanstallningar och processledaren fran Teknikcollege kommer fortsatta driva fragan
om gymnasiala larlingsanstallningar i lanet dven efter projektets slut. Inom besdksnaringen
har en samordnare utsetts av Region Orebro lan till att bedriva natverkstraffar arligen for
foretag och utbildningsanordnare inom branschen, dar gymnasiala larlingsanstallningar
naturligt kan fortsatta diskuteras och utvecklas efter projektets slut.

Aktiviteter under projektet

Foljande avsnitt ar utvardering av de aktiviteter som ar listade i projektbeskrivningen for
projektet. Det ar totalt fem huvudaktiviteter, med nagra delaktiviteter samt aktiviteter
utanfér huvudaktiviteterna.

@

Huvudaktivitet 1: Paverkansarbete
Huvudaktivitet genomford.

Genom Handelskammarens olika kanaler har projektet arbetat med att skapa intresse for
larlingsanstallningar och visa pa vilka effekter utbildningsformen kan ha fér samhallet och
foretagen. Projektet har hjalpt till med att r6ja undan de hinder som funnits for
utbildningsanordnare och foretag i att larlingsanstalla elever. Exempelvis har projektet varit
stod for att fa kollektivavtal pa plats for foretag att kunna ta emot larlingselever. Projektet
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@

har arbetat med paverkansarbete mot fackforbund och branschorganisationer for att skapa
en mer positiv bild av larlingsanstallningar och tillsammans med skolor och féretag skapa
strategiska planer for basta satt att maojliggora utbildningskonceptet. Bland annat har foretag
inom besdksnaringen fatt till ett regionalt avtal med Visita (branschorganisation) och HRF
(fackforbund) under projektets tid. Ett arbete som tog ca 1 ar av intensivt arbete att
genomfora.

Projektet arbetade dven med att lyfta vikten av strategisk kompetensférsorjning i samtal
med foretag och uppmarksamma om att titta pa hur deras strategi ser ut, och i de fall
foretagen inte har en strategi pavisat fordelarna med att ta fram en. Samt visat pa hur
larlingsanstallningar kan inga i strategin.

Delaktivitet 1.1: Informationstraffar regionalt naringsliv
Delaktivitet genomférd.

Projektet har haft flera informationstraffar dar man mott det regionala naringslivet for att
prata GLA. Bade pa renodlade GLA-traffar som anordnats, men dven under andra
motesplatser anordnade av projektet samt anordnade av skolor, féretag och
branschorganisationer. Under boérjan av projektet, hosten 2021 och under varen 2022 var de
flesta informationsmoten/traffar digitala till foljd av restriktioner och begransningar till fljd
av pandemin, Covid-19. For att 6verga till mer fysiska traffar, men anda behalla mojligheten
att kunna erbjuda digitala tillfallen vid behov hos naringslivet. 100-tals foretag har natts av
grundlaggande information om gymnasial larlingsanstallning och projektet.

Delaktivitet 1.2: Informationstraffar utbildningsvasendet
Delaktivitet genomférd.

Projektet har genomfort manga informationstraffar med utbildningsvasendet, bade pa
gymnasial niva och pa hogstadieniva. Traffar har skett via stérre moten med flera aktorer,
men dven med enskilda skolor och mindre méten med berorda larare, larlingskoordinatorer
och studie- och yrkesvagledare/APL-samordnare. Vid traffarna har innehallet anpassats efter
befintlig kunskapsniva kring GLA, exempelvis har vissa skolor fatt introduktion helt fran start
kring utbildningskonceptet, medan andra skolor varit mer insatta och informationen varit
mer fordjupad eller inriktad mot specifika 6nskemal for att forbattra konceptet. Exempelvis
hur en gymnasieskola pa basta satt kan marknadsfora larlingsutbildning med anstallning till
foretag och elever som ska soka till gymnasiet.

Under forsta delen av projektet marknadsférdes Yrkestrainee och GLA som
utbildningskoncept till manga av lanets gymnasieskolor och inkluderade de skolor som ville
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erbjuda larlingskonceptet pa nagot av sina gymnasieprogram i arbetet framat. Projektet
narvarade p& gymnasieméassan 2022 och gymnasiemassan 2023 fér hela Orebro 13n med en
monter om GLA som var placerad i entrén innan alla skolmontrar. Tusentals hogstadieelever
som skulle valja till gymnasiet passerade vardera ar. Merparten av gymnasieskolorna i lanet
hade montrar pa plats varpa projektet fick mojlighet att fanga upp fler skolor for vidare
samverkan. Projektet har aktivt arbetat for att foretagen genom GLA ska kunna na fler
malgrupper och saledes fa stod i att bredda sin rekrytering, genom att delta pa
gymnasiemadssorna. Pa sikt hoppas projektet att elever som tidigare inte valt yrkesprogram
av till exempel kdonsstereotypa, eller socioekonomiska orsaker, férstar att de kan gora det
och darmed dven okar chanserna att eleverna gor det.

Projektet genomférde tva traffar for studie- och yrkesvigledare i Orebro 13n som arbetade
pa hogstadieskolor, for att informera om GLA som utbildningskoncept, introducera vilka
gymnasieskolor som arbetade med GLA, visade pa fordelar med GLA och vilka elever som
foretagen onskar soker larlingsutbildning. Vid tillfallena visades dven resultat fran andra
skolor i Sverige som etablerat GLA och studie- och yrkesvagledarna fick genomféra
workshops och diskussioner mellan varandra.

: Delaktivitet 1.3: Marknadsforing
Delaktivitet genomférd.

Projektet har kontinuerligt genomfort olika marknadsforingsinsatser, som skett under olika
perioder av projektet, anpassat efter malgrupp, aktiviteter, handelser och nar
larlingsanstallningar varit aktuellt pa nationell niva i olika medier. Projektet har marknadsfort
Yrkestrainee och GLA till féretag/regionala naringslivet primart, men dven
skolor/utbildningsanordnare och elever. Det har har skett via sociala medier, fysiska och
digitala traffar, var hemsida, via vara nyhetsbrev, olika event och méassor. Huvudstrategin har
varit att marknadsfora goda exempel genom att visa pa aktorer som idag bedriver
larlingsanstallningar och lyfta elever som fatt/haft larlingsanstélining.

Nar det galler marknadsforing som skett mot elever som malgrupp, for att lyfta kinnedomen
om utbildningen har projektet arligen riktat in sig till de elever som ska valja gymnasiet till
nastkommande sdsong (alltsa elever i ar 9). Bade i form av deltagande pa Gymnasiemdssan i
oktober varje ar, dar dven media bevakat och Yrkestrainee synts i SR radio och SVT, men
dven via tjansten ”Arbetsmarknadskunskap” (som bedrivs av Handelskammaren Malardalen)
som besdker hégstadieelever i Orebro |3n for att prata arbetsmarknad och gymnasieval.
Projektet har dven haft informationstraff for Studie- och yrkesvagledare pa hogstadiet for att
informera och marknadsfora GLA som utbildningsform samt vilka skolor som erbjuder detta.
Under traffarna upptacktes att det saknades kunskap om larlingsanstallningar sedan tidigare
hos manga av deltagarna, trots att utbildningskonceptet funnits pa gymnasiet sedan 2014.
Om inte Studie- och yrkesvagledarna kanner till val som finns, hur ska den skolans elever
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kdnna till det? Projektet upplever darfor att det har kan ha varit ett av projektens viktigaste
insatser for att fa ett forandrat soktryck till yrkesprogram i framtiden.

En regional reklamfilm har tagits fram och publicerats for att pa ett snabbt och enkelt satt
kunna tillhandahalla information till féretag och blivande elever, dar regionala aktorer
medverkar och berdattar om gymnasiala larlingsanstallningar. Nar det lokala kollektivavtalet
inom besdksnaringen kom pa plats blev det dven medial uppmarksamhet kring
larlingsanstallningar.

Huvudaktivitet 2: Koordinera uppstart av larlingsanstallning
Huvudaktivitet genomford.

Sedan start av projektet har fokus varit att vara en maklande part mellan skola och foéretag,
delge foretagen strukturella och administrativa processer, stétta och inspirera nar det galler
kvalitetssakring av utbildningen samt tillvdgagangssatt och samarbeten mellan skola och
naringsliv. Ett arbete som genomforts kontinuerligt i olika etapper med samverkansparterna
och som anpassats utefter var i processen aktérerna befunnit sig.

Som exempel har projektet informerat om GLA/Yrkestrainee helt fran grunden, haft dialog
med fackforbund och branschorganisationer for att hjalpa till att gora det lattare for foretag
att starta upp med larlingsanstéllningar. Deltagit i planering och utférande av programrad for
att skapa en arena for larlingsanstallningar och underlatta uppstart genom att bjuda med
foretag till programrad. Projektet har dven genomfoért informationsdragningar pa
programraden for att introducera GLA till foretagen som redan samverkar med skolan och
underlatta uppstarter for skolorna. Uppstartshjdlpen har anpassats utefter det enskilda
behov som aktérerna har haft, vilket stallt hoga krav pa flexibilitet inom projektet. Projektet
har behévt vara lyhérda och snabbfotade med koppling till hur verkligheten sett ut.

Foretag har vid intresse av GLA erbjudits informationsmaoten, radgivning infér kontakt med
skola samt radgivning under kontakt med skola. Aven hir har behovet sett olika ut beroende
pa bransch och foretag. Ibland har foretag behovt flera olika méten, och med flera olika
personer pa foretaget. Medan vissa foretag velat ha ett mote och ndéjt sig dar. Alla foretag
som varit i kontakt med projektet har delgetts material och uppgifter om vilka skolor som
finns att samverka med. Koordinering av uppstart kan dven innebdara att samla in tidigare
larlingsanstallningsexempel fran andra skolor i Sverige och fragat hur de har arbetat. Hjilpa
foretagen att mote facken for att sedan kunna genomfora fackliga forhandlingar och se till
att det finns skolor for de foretag som vill ta emot elever. Har kan projektet inte genomféra
arbetet at ndgon, utan det har varit foretag och skolor som behdévt varit drivande, men
kunnat ta stod och hjalp av projektet.
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Delaktivitet 2.1: Anordna introduktionsutbildningar for elever

Aktiviteten genomférd, men med viss modifikation i utférande for att anpassa till
verkligheten och redan befintliga introduktioner/utbildningar.

Under projektets gang upptacktes vetskapen om att det ar viktigt att skolorna sjalva blir bra
pa att forbereda eleverna for att det ska vara hallbart langsiktigt, och darmed inte vara
beroende av ett projekt. For skolor som varit nya inom larlingskonceptet har projektet pratat
om vikten av att forbereda eleverna och se till att relationen med foretagen blir bra. Under
projektets gang undersoktes introduktionsutbildningar som redan fanns pa plats for eleverna
(men med andra bendamningar an just introduktionsutbildning) och det beslutades att
projektet inte kommer ta fram en ny specifik introduktionsutbildning utan
fordjupa/kvalitetssakra de som redan finns pa plats, varpa projektet i stallet varit med och
kvalitetssakrat introduktionerna och hjalpt till med material eller annat som kan tankas
saknas. Att det stod med i projektbeskrivningen att ta fram en helt ny
introduktionsutbildning var hamtat fran tidigare Yrkestraineeprojekt som genomforts av
Viastsvenska Handelskammaren, men férutsattningarna har inte varit detsamma i Orebro ldn
som dar. Bland annat har Vastsvenska Handelskammaren inte tjansten
Arbetsmarknadskunskap som moéter elever.

| Orebro ldn har projektet valt att koordinera sa Handelskammaren Mélardalens tjanst

" Arbetsmarknadskunskap" (foreldasning om arbetsmarknaden) anpassats i arshjulet hos de
skolor som har larlingselever/Yrkestrainees sa att eleverna hinner fa forelasningen innan de
gar ut som larlingsanstallda elever. Foreldsarna inom Arbetsmarknadskunskap fick i borjan
av projektet gedigen information om GLA/GLU och Yrkestrainee, sa de skulle kunna anpassa
foreldasningarna utefter den klass de méter. Under projektets tid hade
Arbetsmarknadskunskap lektioner om arbetsmarknaden for drygt 1 000 elever fran skolor
som samverkat med projektet pa yrkesprogram, sprak och introduktionsklasser samt
introduktionsprogrammet. Detta kan likstdllas med en introduktionsutbildning dar elever blir
val forbereda infor praktik, larlingsperioder och arbetslivet efter gymnasiet.

Handelskammaren Malardalen har forlangt Arbetsmarknadskunskap med lanets kommuner
for lasaren 2023/24, 2024/25 och 2025/26 och kommer darmed via Arbetsmarknadskunskap
fortsatta forbereda larlingselever infor sina larlingsperioder efter projektets slut. Dessutom
kommer Arbetsmarknadskunskap prata om larlingskonceptet redan pa hogstadiet vid mote
med tusentals elever i &r 9 i Orebro Idn som ska vilja till gymnasiet, vilket kan fortsatt bidra
till 6kat soktryck pa utbildningar dar larling som alternativ finns.

Handledare pa foretagen har dven en viktig roll i att ge eleverna ratt information om
elevernas rattigheter, skyldigheter och sdkerhet pa arbetsplatsen, varpa skolans information
kompletteras med introduktion pa arbetsplatsen.
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Delaktivitet 2.2: Anordna utbildningar for handledare pa foretagen

Aktiviteten delvis genomférd, men med viss modifikation i utférande foér att anpassa till
verkligheten och redan befintliga introduktioner/utbildningar.

Tidsaspekten for att fa till GLA-platser pa foretagen ar mycket lang inom vissa branscher,
varpa foretagen inte utsag nagra handledare fram tills dess att det narmade sig mottagandet
av elever. Det tog ca 1 arin i projektet for att fa koll pa alla skolor som var intresserade av
att bedriva larlingsanstallningar, samt ca 1 ar in att kunna marknadsfora konceptet ordentligt
med foretagen som malgrupp. Darefter har féretagen i manga fall processer som tar en del
tid innan beslut om att ta emot larlingsanstallningar kan tas. Darefter ska kontakt med
skolan upprattas och sakerstallning av kursmal etcetera genomforas. Vilket gor att foretagen
som fatt stéttning av projekt Yrkestrainee har fatt det i olika etapper, nar intresse visats for
foretagen. Vilket innebar att Handelskammaren Malardalen inte kunnat anordna
egenutformade handledarutbildningar da det inte funnits tillrackligt med handledare pa
samma gang for det har. Dessutom har projektet markt att det idag finns bra utbildningar for
handledare i och med andra instanser sa som Skolverkets handledarutbildning och
exempelvis Teknikcollege handledarutbildning for industriféretag. Dessa utbildningar blir
hallbara i langden da dessa inte ar projektdrivna utan integrerade i befintlig verksamhet
redan. Utbildningarna riktar sig till alla olika utbildningsformer, dar arbetsgivare tar emot
elever (APL, larling, etcetera).

Alla foretag som varit involverade i projekt Yrkestrainee och som tagit emot antingen
praktikanter, larlingselever eller larlingsanstallda elever har blivit rekommenderade att
handledare pa foretagen ska genomfora Skolverkets utbildning innan mottagande av elever.
Vid genomgangar med foretag nar projektet redovisat larlingsanstallningar har foretagen
fatt ta del av olika tips och forslag pa att forbattra elevmottagandet. For att skapa bra
samverkan mellan skola — naringsliv ar det av stor vikt att handledaren ar insatt och vill ta
det uppdrag som det innebar att ta hand om och lara ut till en elev. Parallellt som det dven
ar viktigt att hela arbetsplatsen vdalkomnar eleven. Det behover finns en plan pa foretaget vid
mottagande av larling, bade for elevens utveckling och trivsel, men dven for att underlatta
for handledaren.

Inom projektet har foretag erbjudits forelasning for personal/handledare infor att ta emot
larlingar, med information om ungdomar, handledning, arbetsgivarvarumarke och
lagar/regler, men inget foretag bokade en sadan. Forklaring till det kan vara att de flesta
skolor och foretag antingen varit i startskede och inte fatt i gang utbildningen vid tillfallet
eller redan ha startat med sina larlingselever. Andra faktorer kan ha varit att foretagen
upplever att Skolverkets utbildning racker, som tar en hel arbetsdag, varpa tid kanske inte
funnits for att avsatta for ytterligare utbildning. Det har dven varit markbart att det varit en
pandemi som paverkat foretagen och bidragit till att manga vill hinna med mycket, varpa tid
i manga fall blir en bristvara. Effektiv dialog och hantering har darfor varit viktigt.

Darfor satsade projektet i stallet pa att motivera foretagen att tdnka strategiskt kring dessa
punkter och att det pa sikt ska gynna hela foretaget och skapa en langsiktig hallbarhet, nar
foretagen sjalva ager fragan och utvecklingen i samarbetet med skolan.
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Delaktivitet 2.3: Kvalitetssakring av utbildningsformen
Delaktivitet delvis genomford.

Projektet har vid moéten med utbildningsanordnare pratat om pa vilket satt de arbetar med
att svara upp mot arbetsgivarnas behov och hur de genomfor trepartssamtal for att
sakerstalla att eleverna far den utbildning som behovs for att ta studenten, att eleven skoter
sig ute pa arbetsplatsen och att handledare och foretag lever upp till sina ataganden. Skolor
har idag olika satt att kvalitetssakra utbildningen, men samtliga har samma krav fran
Skolverket nar det galler de olika yrkesprogrammen och inriktningarna. Vid programrad
erbjuds foretagen goda majligheter att tycka till om utbildningen utefter det behov som
finns pa arbetsmarknaden. Tar ett foretag emot en elev som larling bor féretaget aven
investera tid till att delta i programraden eller pa annat satt ge feedback till skolan. Inom
besdksnaringen har exempelvis Skolverket, Visita och HRF gatt igenom uppdragspaket och
innehall, samt arbetsvillkor och I6ner. Inom industri och teknik ar det likadant att Skolverket
informerar och kvalitetssakrar, men dven Teknikcollege arbetar med att kvalitetssakra
foretagen och uppdragspaketen. Kvalitetssakring av utbildningsformen larling och
uppdragspaket gors darmed genom de utbildningar och stédfunktioner som finns idag.

Insikt som kommit ur projektet ar att skolorna inte kan ha exakt samma system for
kvalitetssakring och kontakt med féretagen, da den ser olika ut for olika koncerner,
kommuner, personal och sa vidare, men sjadlva grundstrukturen och malen kan vara de
samma nar det galler larlingsanstallningar. Det viktiga ar att skapa stabila och val fungerande
samarbeten mellan skola och féretag. Om skolan ar duktig pa att sakerstalla kvaliteten pa
kommunikation/information, elevutbud, struktur, féretagsbesok och uppféljning kommer
samarbetet med foretagen bli battre och mer etablerade, varpa det underlattar for bada
parter. Det &r viktigt att skolorna har foretagssamarbeten som blir langsiktiga, da det i sin tur
skapar kvalitetssakring for utbildningen. Projektet har darfor varit tydligt fran start med att
de foretag som sokt sig till projektet ska vilja Iagga den tid och energi som kravs pa att skapa
val fungerande samverkan, for att senare hamta in tiden genom att inte behdva rekrytera
och lara upp vuxna som har helt andra utbildningsbakgrunder. Att satsa pa
larlingsanstallningar ar en langsiktig strategi, men med snabb utdelning, da det anda ar sa
pass fa ar eleven gar pa, och den elev som blir larlingsanstalld deltar till produktionens
resultat och 6kar produktivitet allt eftersom eleven lar sig.

Lardom att ta med sig for framtiden ar att bade utbildningsanordnare, myndigheter och
foretag har manga regler att félja och det &r svart att som extern organisation kliva in och
"bli en expert” pa sa kort tid som projekt Yrkestrainee varit. Det gar inte att sdga att en
kvalitetssakring ska ske, utan det har varit viktigt att ha en samverkan med befintliga system
for att kvalitetssdkra genom ratt instanser, vilket projektet gjort och pa sa satt bidragit till en
mer kvalitativ samverkan.
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Huvudaktivitet 3: Inventering av férutsattningar i vuxenutbildningen
Huvudaktivitet genomford.

Projektet har haft méten med vuxenutbildningen och deltagit pa olika natverkstraffar och i
forum for att diskutera larlingsanstallningar dven pa eftergymnasial niva. En inventering
genomfdrdes dver vilka larlingsutbildningar som finns i lanet idag och vilka program som det
skulle kunna vara aktuellt inom, samt lyftes olika larlingsexempel fran hela Sverige. Det blev
en rapport pa 11 sidor som gar att ladda ner fran Handelskammaren Malardalens hemsida.

Vid presentationstillfallen har projektet dven pratat om majligheten till att i framtiden ha
Yrkestrainee dven pa vuxenutbildning, bade pa Komvux, men dven pa hogre nivaer sa som
yrkeshogskola, hdgskola och universitet. Samt visat exempel pa andra regioner som
genomfort sadana insatser. Ett resultat av att prata mycket om det har har latt till att aktorer
fran andra regioner runtom i Sverige hort av sig, for att héra mer om Yrkestrainee och hur
det skulle kunna anvandas pa vuxenutbildning.

Huvudaktivitet 4: Uppstart natverk
Huvudaktivitet genomford.

Under projektets gang har arbete kontinuerligt skett med att skapa battre relationer mellan
foretag och skolor, dar aktorerna ska fa an mer hallbara strukturer for att natverka med
varandra. Arbete har skett med att starka befintliga programrad pa de skolor som erbjuder
larlingsutbildning/anstallning, for att ha fungerande natverk for parterna att féra dialog med
varandra och utveckla konceptet. En del har varit att projektet genomfort forelasningar pa
programraden och berattat om Yrkestrainee och vikten av en ndra samverkan.

Projektet tilldelades ansvaret for det nationella GLA-n&tverket under aret 2023. Natverket
samlar personal fran skolor i hela Sverige som arbetar med larlingsanstéallda elever, for att
vid tva tillfallen per ar utbyta kunskap och erfarenheter. En digital traff pa varen och en
fysisk traff pa hosten. GLA-traffen i maj genomférdes digitalt med ett 50-tal deltagare som
anmalt sig, fraimst skolpersonal, men dven olika regionala aktorer som arbetar med GLA pa
olika satt. GLA-konferensen, genomférdes 18—19 oktober 2023 med ett 50-tal deltagare,
varav fyra gymnasieskolor fran Orebro |3n, och representant fran bade Region Orebro l4n
(samordnare inom besdksnaring, som driver branschnatverket) och Teknikcolleges
processledare samt gymnasieskolor fran ett 10-tal andra regioner i Sverige. Att genomfora
konferensen i Orebro var ett lyckat sitt att lyfta Orebro I4n som larlingsregion och att skapa
en natverkande plats for erfarenhetsutbyte och starkt kvalitetssdakring. Da manga skolor varit
i startskede med GLA i Orebro |&n har det varit lyckat att samla lokala skolor med nationella
aktorer till Orebro for att fa ta del av den erfarenhet andra aktérer har som arbetat med
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GLA-konceptet under en mycket langre period dn i Orebro l3n. Det gav dven chans till
skolorna i lanet att koppla an till varandra och bli inspirerade av att driva arbetet framat.
Under konferensen redovisade projektet dven resultaten av projektet och det arbete som
genomforts senaste tva aren.

Huvudaktivitet 5: Referens- och styrgruppsmaéten
Huvudaktivitet genomford.

Referensgruppsmoten

Referensgrupp anvandes i borjan av projektet och bestod av tva skolor, Praktiska gymnasiet
och Yrkesgymnasiet som mottes pa ett par moten tillsammans och enskilt. Dessa tva skolor
var larlingsutbildningsskolor fran projektets start och besatt viktig kunskap for att projektet
skulle ga i ratt riktning fran borjan, da tva ar ar en kort tid nar det kommer till férandringar
inom utbildningsvéarlden var det av stor vikt att fa in input tidigt. Dar skolorna dven bjudit
med projektet pa programrad for att tidigt fa kontakt och input fran féretag som samverkar
med skolorna. Utover referensgrupp har projektet vart lyhorda infoér input fran alla skolor,
foretag och organisationer som projektet samverkat med.

Styrgruppsmaoten

Sex styrgruppsmoten har genomférts med styrgruppen for projektet. Styrgruppen har
bestatt av representanter fran Region Orebro I4n som &r insatta i
kompetensforsorjningsfragor och en representant fran Vastsvenska Handelskammaren
(VHK), som arbetat med Yrkestrainee och gymnasiala larlingsanstéllningar i flera ar i
Vastsverige (den sistndmnda deltagaren sa tyvarr upp sin anstallning hos VHK ett och ett
halvt ar in i projektet och ingen ersattare utsags fran VHK’s hall).

Huvudaktivitet 6: Utvardering och larande
Huvudaktivitet genomford.

Larande har skett kontinuerligt i projektet genom att besdka och lyssna in andra regioner
och deras arbete. Genom att studera rapporter och underlag. Genom att vara med i olika
konferenser, programrad och branschrad. Lirdomar har sedan delgetts Handelskammaren
Malardalens organisation, skolor, kommuner, regioner och féretag i form av avstamningar,
informationsutskick, event, massor och andra aktiviteter.

Projektet har I6pande utvarderat projektet och delat lardomar om hur arbetet gatt bade
intern och externt. Kontinuerligt har interna avstamningar skett for att utvardera och
planera projektet efter nya erfarenheter och analyser av resultat. Halvvags in i projektet
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genomfordes en deltidsutvardering och i slutskedet av projektet genomfordes en
slututvardering for hela projektet (den du laser nu).

@

Delaktivitet 6.1: Extern kommunikation och resultatspridning
Delaktivitet genomférd.

Projektet har I6pande delat resultat av det som skett inom projektet, marknadsfort
utbildningsformen GLA genom olika kampanjer, mejlutskick, event och massor.

Projektet skapade i tidigt skede en grafisk profil kring Yrkestrainee, for att skapa kdnnedom
om projektet genom hela projekttiden. Det skapades sidor pa Handelskammaren
Malardalens hemsida om projektet, information om larlingsutbildning med anstallning, och
"vanliga fragor”, samt exempel pa skolor och foretag som anvander sig av GLA. Tva Linkedin-
sidor skapades, en regionalt fér projektet och Orebro |3n, men dven en nationellt for
Yrkestrainee i hela Sverige, da flera handelskamrar arbetar med GLA. Nar projektet tar slut
blir den regionala sidan inaktiv och uppmuntrar alla foljare att i stallet félja den nationella
sidan for uppdateringar. Den nationella sidan ar alltsa inte projektstyrd utan kan uppdateras
av Handelskammaralliansen, en allians som bestar av flertalet Handelskamrar i Sverige, som
vill lyfta larlingsanstallningar tillsammans, men fortsatter med samma grafiska inramning
som projekt Yrkestrainee, for att behalla igenkdnningen och skapa en naturlig 6vergang.

Resultat och information har framfor allt delats pa Handelskammarens hemsida och tre
Linkedin-sidor, dar manga foretagare &r aktiva: Yrkestrainee Orebro l4n, Yrkestrainee
(Sverige), Handelskammaren Malardalen. Inldggen har fatt bra spridning och
aktivitetsfrekvens. Foljare och lasare har varit spridda i hela landet, men framst lokaliserade
till Orebro 1an, Malardalen och Ostra Mellansverige.

@,

Huvudaktivitet genomford.

uvudaktivitet 7: Avslutsarbete

Avslutsarbete genomférdes under de sista manaderna i projektet, september-oktober 2023,
med ett par aktiviteter parallellt. Bland annat att sprida information genom sociala kanaler,
p& gymnasieméassan i Orebro 13n och genom att fortsitta ge stod &t féretag som visat
intresse, samt ge information om resultatet till andra regioner.

Avslutande moéten har hallits i med foretag, skolor och organisationer for att se till att
arbetet fortsatter dven efter projektets slut. Sammanfattande slututvardering har
genomforts, en sista lagesrapport och slutrapport har skrivits. Spridningskonferens
genomfordes tillsammans med GLA-natverkets konferens i oktober 2023. Extern spridning av
resultat och modell/process har skett via Handelskammaren Malardalens hemsida samt
sociala medier.
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Projektmal efter projektets slut

v

Projekt

Att fler féretag inom branscherna beséksndring och tillverkande industri, har god
kunskap om och/eller anvéinder sig av gymnasiala Idrlingsanstdlliningar.

Att fler féretag i andra branscher och fler utbildningsanordnare i Orebro Ién har
kénnedom om utbildningsformen GLA.

Samverkan mellan utbildningsvésende och arbetsgivare har tydligt stirkts dér GLA
anvands.

Soktrycket fér yrkesprogrammen ddr ldrlingsanstdllning erbjuds har kat. Okningen
innehdller éven en stérre mdangfald av elever dn tidigare, vilket bidrar till breddade

rekryteringsméjligheter for de deltagande féretagen.

Den regionala vuxenutbildningen har 6kat sin kéinnedom och kunskap om méjlighet
med ldrlingsanstdllningar och ett férslag pa vidare arbetssdtt har tagits fram.

et har I6pande arbetat med aktiviteterna som ska leda till 6nskat resultat, med

|[6pande avstamningar manadsvis samt kvartalsvis vid lagesrapporteringar. | och med att

projekt

malen forst uppnas efter projektet ar genomfort ar det svart att redovisa exakta

resultat annu, men nedan foljer de projektmal som varit i projektet och det resultat som gar
att se sa har langt.

Da GLA
projekt

var ett mycket okdnt koncept i Orebro |3n nér projektet inleddes gar det redan vid
ets slut att se en skillnad i kinnedomen i lanet hos bade skolor, féretag och

privatpersoner. Vid start arbetade projektet med tva skolor med larlingsutbildningar, var av

en delv

is arbetade med att fa fler larlingsanstallningar. Nu nar projektet avslutats ar det fem

skolor som arbetar med larlingsutbildningar som antingen ar startredo eller har startat med
larlingsanstallningar och en sjatte skola som visat intresse av att starta med larling, men inte

hunnit

hela vagen dit an. Skolorna har dessutom haft intresse for andra yrkesprogram an

bara industri och besdksnaringen, varpa projektet dven arbetade med att fler féretag i andra
branscher skulle fa kinnedom om utbildningsformen. En 6kad vetskap i flertalet branscher

ochisa

Projekt
attsee

mhallet i stort gynnar varje enskild bransch.

ets analys ar att det mest troligt tar ett par ar innan det hinner bli full effekt och gar
tt forandrat beteende i sdktrycket, samt nar det hunnit etableras ordentligt i alla led

och skolor, tillsammans med foretag, arligen haft mojlighet att marknadsfora sina
larlingsanstallningsplatser till elever (och deras foraldrar) infor gymnasievalen. | exempelvis

Ornsko
efter 5

Idsviks kommun pa industritekniska programmet sags ett markant férandrat séktryck
ar. Det som gar att se idag ar att soktrycket har 6kat inom bade Hotell- och

turismprogrammet och Restaurang- och livsmedelsprogrammet fran ar 2021 nar projektet
startade till ar 2023 nar projektet avslutades. Inom industritekniska programmet har dven
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dar soktrycket forandras pa vissa skolor utifran de siffror som Handelskammaren Malardalen
kan se sa har langt, exempel pa det ar Allé-skolan som fordubblat storleken pa klasserna fran
2021 till 2023. Tyvarr hann ett industriprogram, i Lindesbergs kommun, laggas ner av
politiker precis nar projektet inleddes 2021 vilket kan paverka det totala antalet i lanet, aven
om skolor som samverkat med projektet 6kat markant. Projektet har under andra aret borjat
marknadsféra GLA med regionala exempel, for att lyfta foretag, skolor och elever som
anvander sig av GLA, vilket pa sikt ska ge effekt infor kommande ar av sokningar till
gymnasiet. Nar projektet granskat soktrycket har det inte gatt att gora en analys av sa manga
olika aspekter pa mangfald, da Skolverket vid projektets slut inte delat statistik for lasaret
2023/24, vilket innebar att det endast gatt att se ett ar in i projektet, var pa det ar for kort
tid da det tog langre tid att borja fa strukturerna pa plats.

Den regionala vuxenutbildningen har under projektets gang fatt 6kad kannedom och
kunskap om mdjligheterna med larlingsanstallningar genom enskilda méten och storre
natverkstraffar dar projektet bjudits in for att informera. Olika forslag pa vidare arbetssatt
har tagits fram genom inventeringsrapporten som projektet skapat, som handlar om
larlingsutbildning och anstéallning inom vuxenutbildning. Den rapporten har sedan delats pa
Handelskammaren Malardalens hemsida och redan kommit till anvandning for exempelvis
Degerfors kommun som ska aterstarta sin Komvux-verksamhet i kommunen. Samordnare
dar har i och med det har hort av sig till projektet och bett om rad och tips pa att etablera
larlingsutbildning med anstallning redan fran uppstart av Komvux. Man har blivit inspirerad
till det utefter projektet presenterat konceptet och resultat i och med GLA.

Resultat projektet bidragit till

Nedan foljer ett par resultat sammanfattat som projektet bidragit till:

- Hundratals foretag inom framst branscherna beséksnaring och tillverkande industri,
men dven 6vriga branscher har natts av information om larlingsanstallning och vad
det innebar for fordelar och effektivisering mot en hallbar och kostnadseffektiv
kompetensforsorjning

- Det finns hallbara modeller och organisatoriska strukturer for att starta GLA hos
arbetsgivare. Under projekttiden ser man att de féretag som hunnit larlingsanstélla
elever har en 6kad och forbattrad samverkan med skolan an tidigare

- 60 foretag som varit med i projektet pa olika satt har fatt stod och utbildning av
projektet samt matchning mot kontakter pa skolor. Féretag som tagit emot GLA-
elever har erbjudits marknadsforing i Handelskammaren Malardalens kanaler

- En majoritet av gymnasieskolorna i Orebro 13n har blivit informerade om innebdrden
av GLA och vad projektet kunnat bidra med i form av stottning och radgivning
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- Projektet har fem gymnasieskolor dar det finns en struktur for att starta upp GLA
inom ett, tva eller flera yrkesprogram, vilket ar 1 skola mer an tankt resultat. 3
gymnasieskolor har kunnat erbjuda larlingsanstallningar till elever, vilket ar 1 skola
mer an tankt resultat

- En majoritet av lanets vuxenutbildningar pa gymnasial utbildningsniva har fatt 6kad
kdannedom om larlingsanstallningar

Resultat som inte gar att se vid utvarderingens tidpunkt, utan férvantas bli pa langre sikt:

- Genom att projektet aktivt pa olika satt arbetat for inkludering av fler malgrupper
hoppas projektet att GLA ska bidra till en ytterligare mojlighet for etniskt och
konsmassigt underrepresenterade grupper i framtiden

Resultat som forvéntas bli langsiktiga

| forlangningen kan projektet resultera i starkt konkurrenskraft fér sma- och medelstora
foretag samt minskad arbetsloshet efter coronapandemin. Genom att erbjuda 16n i samband
med yrkesprogram kan dven attityder kring yrkesprogrammen férandras. En bild har varit att
det tidigare rekommenderas att soka larlingsutbildning om eleven &ar lat och oengagerad,
men med 16n fordndras den bilden dar det gar att se i studier att det innebar férbattrade
studieresultat och majoriteten far anstallning direkt efter studenten, dven en storre
blandning av elever sokte. Intagningspoangen har dven okat pa yrkesprogrammen da
efterfragan om platserna blivit storre, vilket i sin tur 6kat statusen. Det har hoppas projektet
fa se som langsiktigt resultat i Orebro lan. Samt att fler regioner i Ostra mellansverige tar
efter och utvecklar larlingsanstallningar i fler narliggande lan.

Att fler foretag och skolor satsar pa larlingskonceptet hoppas projektet pa sikt kommer bidra
till en naturlig och Iangsiktigt starkt samverkan mellan skola och arbetsliv dar bada parter ar
betydligt mer engagerade. Det innebar forbattrade forutsattningar till breddad
kompetensforsorjning och 6kad tillvaxt.

Pa langre sikt om det blir fler foretagsplatser an elever pa gymnasieprogrammen finns goda
mojligheter att anvanda sig av modellen for GLA dven inom vuxenutbildningen, som har en
annu mer flexibel form an gymnasieskolan, dar utbildningar ofta ar kortare langd an
gymnasiet och ger foretagen snabb kompetens.

Att satsa pa larlingsanstallningar ar att satsa pa framtiden och en strategisk
kompetensforsorjning. Det blir spdnnande att se ett ar efter projektets slut hur resultatet
blivit, samt efter ett par ytterligare ar.

Slututvdrdering genomfdérd oktober 2023 av:

v L’

Handelskommoren Malardalen
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