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Gymnasiet ar 1
Hoéstterminen

- Informera om larlingsalternativet for nya elever som borjat sin utbildning, som ett
framtida alternativ hos er
- Vid kontakt med “nya” fordldrar, informera om att maojligheten finns framat

Varterminen

Januari

Foretagen skriver annonser till sina lediga larlingsplatser infér kommande lasar.

Februari

Skolan publicerar foretagens annonser, som elever borjar soka under varen - infér hostens
start. Sokning sker med en enklare/mindre version av: CV och personligt brev som mejlas till
ansvarig yrkeslarare (alternativt larlingskoordinator om skolan anvander en sadan for alla
program), som i sin tur samlar ihop alla ansdkningar och sedan lamnar 6ver dessa till
arbetsgivaren.

Om foretaget ar valdigt engagerade och foretag samt skola har tid/mojlighet kan foretagets
representant bestka skolan och sjalv presentera de lediga platserna samt marknadsféra sin
arbetsplats, istallet for att skolan delar ut/publicerar annonserna.

Nar skolan lamnar dver ansdkningarna till foretaget kan det ske via ett mote dar dven lararen
kan ge input om eleverna parallellt med ans6kningarna (bli en form av referens, eftersom
elever i den aldern oftast inte har s manga andra referenser) alternativt att lararen mejlar
med skriftlig input bifogad ansdkningarna eller att skolan valjer att lararen inte ger nagon
input alls om eleverna (beroende pa vad som kommer éverens mellan skola - arbetsgivare).

| cv/personligt brev beskriver eleven varfor denne vill ha larlingsplatsen, beréattar lite om sig
sjalv och tidigare erfarenhet (om eleven ex. idrottat, extra-jobbat, haft annat engagemang).

Mars
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Foretagen tar del av ansdkningar och valjer ut elever till intervjuer, alternativt valjer elever
utan att ha intervju (om foretaget inte ar intresserade av det). En intervju/traff med
arbetsgivare ar att rekommendera da det blir ett satt for arbetsgivaren att visa upp sitt
varumarke for elever (dven de elever som i slutdanden inte blir valda), men dven ett satt att fa
en kdnsla kring eleven och om denne skulle passa pa arbetsplatsen (och vice versa).

Mars manad brukar vara ansokningsperiod for statsbidraget for varterminen, sker via e-tjanst
hos Skolverket. Tank pa att de inte tar emot sena ansokningar och att de kan andra datum for
detta, sa:

. Skolverkets hemsida forser uppdaterad information.

April
Besked lamnas till skolan om vilka elever som far en praktikplats i maj manad och dar med en

chans att visa upp sig for foretaget och fa en larlingsplats till hdsten om det fungerat bra.

Redovisning for foregdende lasars bidrag gors ca april-maj dar ni redovisar per bidragsar for
foregaende var- och hosttermin samtidigt. Det bidrag som inte utnyttjats betalas tillbaka till
Skolverket efter beslut om redovisning. Samma galler har, for exakt datum under befintligt ar,
se Skolverkets hemsida.

Maij
Prova pa praktik hos arbetsgivaren, en chans for eleven att testa arbetsplatsen och dven for
arbetsgivaren att testa eleven.

Slutet av maj/bérjan av juni (alternativt augusti/september)

Skriva utbildningsavtal + anstallningsavtal (bra om det ar klart innan sommaren, beroende pa
nar eleven startar under hosten).

Juni

Beslut om stdd och utbetalning fran Skolverket for varterminen (alternativt om det ges beslut
redan i maj, ar olika fran ar till ar, Skolverkets hemsida forser uppdaterad information).
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Gymnasiet ar 2
Hostterminen

Allméant: Tat uppfdljning mellan yrkeslarare - arbetsgivare - elev under hosten. Folja upp
narvaro och hur det fungerar pa arbetsplatsen, behdver kunskap kompletteras pa skolan, hur
trivs eleven, m.m.

Augusti-Oktober

- Forelasning om ”att vara larling” for elever som ska ut pa sin larlingsplats (om eleverna
ex. gar ut efter hostlovet, v.44 sa ar det bra att lagga detta 1-2 veckor innan). Om hur
det fungerar att vara larling, vad som forvantas av eleven, vad eleven kan férvanta av
arbetsplatsen, sin handledare, regler kring avtal, osv

- Om eleverna gar ut efter hostlovet, v.44 ar det bra att parallellt ha en forelasning for
handledare ute pa arbetsplatsen, for att forbereda de som ska ta hand om eleverna.
Handledarna ska daven ha gatt utbildning via Skolverket innan de tar emot eleven.

Oktober manad brukar vara ansokningsperiod for statsbidraget for hostterminen, sker via e-
tjanst hos Skolverket. Tank pa att de inte tar emot sena ansokningar och att de kan dndra
datum for detta, sa:

. Skolverkets hemsida forser uppdaterad information.

November

Vid deltagande pa gymnasiemadssa ar det bra att ha med information om
larlingsutbildningsalternativet och att dessa majligheter finns.

Arbeta med att varva fler foretag som ar intresserade av att ta emot larlingar. Kanske fordjupa
samarbete med arbetsgivare som tidigare erbjudit praktik.

December

Eleven kan komma att erbjudas extrajobb 6ver jul-lovet. En extra anstallning utdver
larlingstiden ar mellan arbetsgivare och elev, har ar inte skolan med och skriver avtal, utan det
blir ett extra avtal utover utbildningsavtalet och larlingsanstallningsavtalet. Har kan det vara
bra att informera/paminna eleverna om vad som géller och dven ha en dialog med
arbetsgivaren om att det dr andra regler som géller vid ex. |6n vid extrajobb.

* EUROPEISKA
«‘ Region 4 e e
<) ¢ sn tillvéxt R
Orebro Ian Verket e ru?»j!"ezﬁr:gsfcnden



YL

Handelskammaren Mdlardalen

Beslut om stdd och utbetalning fran Skolverket for hostterminen. Utbetalning brukar ske ca
en vecka efter beslut.

Marknadsféring/information

- Hur ser marknadsforing ut kring larling som alternativ? Hur marknadsfor arbetsgivare
respektive skolan om dessa platser? Hur kommuniceras det pa hemsida? |
informationsblad?

- Har alla larare pa skolan information om att larlingsformen bedrivs? Informera gérna
under personalmdte och vad det innebar. Likadant rekommenderar vi att arbetsgivare
gor.

- Vilket system anvands for att prata med varandra? Alltsa: kommunikationen mellan
arbetsgivare - handledare - elever - larare - skola. Hitta en bra struktur och ett system
som ar lattillgangligt och enkelt att anvanda.

Oppet hus-verksamhet

Lyft garna larlingsutbildning vid information om era utbildningar och om skolan. Bjud garna in
arbetsgivare som har larlingsplatser till att fa en “monter”-plats pa 6ppet hus, for
arbetsgivaren att bygga varumarke och hjalpa till att informera eleverna om sina platser och
vad en elev kan fa genom att vara Yrkestrainee dar.
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Yrkestrainee

Mer info och fler mallar hittar
du pa var hemsida:

Q.  www.handelskammarenmalardalen.se
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